
 
 
 

 

 
 
 
 

Département de l’Ain 
Arrondissement Bourg 

en Bresse 
 

VILLARS LES 

DOMBES 

DÉLIBÉRATION DU 
CONSEIL  MUNICIPAL  N° 202502D0001 

L’an Deux Mil vingt-cinq le 18 février, le Conseil Municipal de Villars les Dombes, dûment convoqué, s’est réuni en 
session ordinaire en salle du Conseil Municipal sous la présidence de M. Pierre LARRIEU, Maire. 

Monsieur Michel MACON a été élu secrétaire de séance. 

Date de la séance : 
18 février 2025 

 

Nombre de 
conseillers 
En exercice :  27 
Présents      :  21 
Absents       :   6   
Votants        : 26 
 
Date de la 
convocation : 
12 février 2025 

 

PRÉSENTS :  P. LARRIEU - F. MARÉCHAL– I. DUBOIS - M. BIELOKOPYTOFF - A. MARTIN - M. MACON – E. JACQUAND – J. 

BERTHET -   D. VENET   - A. DUPERRIER – D. FROMENTIN - L. VIOLA – F. JANET - J. SAINT PIERRE - I. VAURES – S. CLOUPET 

V. PEYROL - S. ROGNARD -F. CANARD – S. BAUDIN- P. NOBLET 

ABSENTS :  

M.A ROUX a donné pouvoir à F. JANET 

S. GUEDON a donné pourvoir à P. LARRIEU 

C. SEMINARA a donné pouvoir à V. PEYROL 

D. SEBAI a donné pouvoir à M. MACON  

J. LIENHARD a donné pouvoir à S. BAUDIN 

C. VALET 

 
 
OBJET : CREATION D’UN POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF DU PARCOURS EMPLOI COMPETENCES 
  

Depuis le 1er janvier 2018, les contrats aidés sont transformés en parcours emplois compétences (PEC) 
dans le but de faciliter l'insertion professionnelle des personnes les plus éloignées de l'emploi. 

Les parcours emploi compétences sont destinés aux publics les plus éloignés du marché du travail. Une 
attention particulière est accordée à certains publics tels que les travailleurs handicapés ou les résidents 
des quartiers prioritaires de la ville. Mais l'orientation vers un parcours emploi compétences repose avant 
tout sur le diagnostic réalisé par le conseiller du service public de l'emploi. 

La mise en œuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un accès facilité 
à la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par l’employeur que par le service 
public de l’emploi, avec pour objectif l’inclusion durable dans l’emploi des personnes les plus éloignées du 
marché du travail. 
L’autorisation de mise en œuvre du contrat d’accompagnement dans l’emploi est placée sous l’autorité du 
prescripteur agissant pour le compte de l’Etat (Pôle Emploi, Cap emploi, mission locale). 
 
Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements, prévoit 
l’attribution d’une aide de l’Etat de 50% du taux horaire brut du SMIC dans la limite de 12 mois. 
Les personnes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé. Ce contrat bénéficie des 
exonérations de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans l’emploi. 
 
La durée hebdomadaire afférente à l’emploi doit être d’au moins 20 heures par semaine, la durée du contrat 
ne peut excéder 24 mois renouvellement compris, et la rémunération doit être au minimum égale au SMIC.  
 
Monsieur le Maire propose de créer 1 emploi dans le cadre du parcours emploi compétences dans les 
conditions suivantes : 

• Contenu du/des poste(s) : Entretien et maintenance des espaces verts et voirie 

• Durée des contrats : 12mois renouvelable dans la limite de 24 mois sous réserve du renouvelle-
ment préalable de la convention passée avec le prescripteur 

• Durée hebdomadaire de travail : 35 heures 

• Rémunération : SMIC  
 
et de l’autoriser à intervenir à la signature de la convention avec le prescripteur et du contrat de travail à 
durée déterminée avec la personne qui sera recrutée 
 

Domaine  
Ressources 
Humaines 
Pour : 26 
Contre :      
Abstention :    
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Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré à l’unanimité, à 
 
- DECIDE de créer à compter du 1er Mars 2025, 1 poste dans le cadre du dispositif du parcours emploi 
compétences dans les conditions suivantes : 
 

• Contenu du/des poste(s) : Entretien et maintenance des espaces verts et voirie 

• Durée des contrats : 12mois renouvelable dans la limite de 24 mois sous réserve du renouvelle-
ment préalable de la convention passée avec le prescripteur 

• Durée hebdomadaire de travail : 35 heures 

• Rémunération : SMIC ( 1 801,80 € brut par mois, soit 1 426,30 € net) 
 
- AUTORISE Monsieur le Maire à mettre en œuvre l’ensemble des démarches nécessaires pour ce 
recrutement, et à signer la convention tripartite avec le prescripteur ainsi que le contrat de travail à 
intervenir et son renouvellement éventuel. 
 
- PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de l'année 2025 
 

 

 
  Le 19 février 2025, 

                                                               Le Maire,            
                                                               Pierre LARRIEU 
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Pour extrait conforme

Affichée en Mairie le : 25 Février 2025


